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2.3 Vlisledky Studenta z pedagogickej praxe uveden6 v hodnotenivypracovanom cvi0nlim uditefom vyuZit'ako
podklad pre z6verecn6 hodnotenie predmetu.

2.4 Oboznlmit'Studentov o povinnosti dodrZiavat' prislu5ne predpisy o pracovnom reZime, ochrane osobnfch
fdajov o BOZP a PO, pripadne in6 vnftorn6 predpisy.

2.5 P riebelne kontrolovat Studentov vykon5vaj0cich ped agog ick0 prax.
2.6 Informovat' Studentov o povinnosti re5pektovat' pokyny zamestnancov, ktori budri zabezpe6ovat'

pedagogickti prax.
2.7 Vyhotovit'v plsomnejforme pre cvidnfch uiitefov, s ktonimi FPV UMB uzatvori dohodu o vykonani prdce

,,Poverenie oprdvnenej.osobl'v zmysle 61. 32 ods. 4 GDPR azaviazat ich mldanlivost'ou podla g 79
zikona e . 1812018 Z. z. o ochrane osobnfch 0dajov.

3. Zmluvn6 strany sa vz6jomne zaviizuj0:

3.1 Pravdivo, komplexne a v dostatocnom predstihu navzdjom sa informovat'o v5etkich skutodnostiach, ktor6
maj6 vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.

3.2 Poskytn0t'vSetku potrebnf s0dinnost', ktord je nevyhnutn6 na riadne plnenie tejto zmluvy.

ct. v.
Zodpovednost'za Skodu

1. Prfva a povinnosti zo zodpovednosti za Skodu, ku ktorej d6jde pri vlkone pedagogickej praxe sa riadia
prislu5nfmi ustanoveniami Obdianskeho zikonnika a dal5imi s6visiacimi vSeobecne zAvdznlmi pr5vnymi
predpismi.

2, Zodpovednost'zmluvnich strdn vznikd predov5etkim na z6klade nasleduj0cich pr6vnych vzt'ahov:
a) vodi sebe navz6jom podl'a prisluSnfch ustanoveni Obdianskeho z6konnlka vditane regresnej

povinnosti,
b) vodivlastnlm zamestnancom podfa prislu5nich ustanoveni ZAkonnika pr6ce,
c) voii tretim osobdm podla ustanovenf Obdianskeho zdkonnika a Skolsk6ho z1kona.

ct. vt.
baEie ustanovenia

1. Spory alebo sporn6 ot6zky tlikaj0ce sa napiiania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa [dastnlci zmluvy
zavdzujl rie5it' prednostne vzdjomnfm rokovanim a dohodou. Pripadn6 zmeny dohodnutlich ustanoveni
tejto zmluvy bud0 rie5it'formou pisomn6ho, obojstranne podpisan6ho dodatku k tejto zmluve.

2. Spory odborn6ho a organizadn6ho charakteru budri zmluvn6 strany rie5it prednostne prostrednlctvom
poverenich z6stupcov {6astnikov zmluvy.

3. V pripade, ak nedOjde medzi 06astnikmi k dohode pri rie$eni spornfch otdzok tfkajricich sa tejto zmluvy,
bud0 sa rie5it prostrednictvom miestne prlslu5n6ho s0du.

er. vrr.
Platobn6 podmienky

1. UMB poskytne cvicnej Skole prispevok z 0delovlch finandnich prostriedkov Stdtneho rozpoetu na jednu
hodinu rozboru na materidlne a administrativne zabezpe6enie pedagogickfch praxi, a to do v1iSky ur6enej
v Metodike rozpisu doticif zo Stdtneho rozpodtu verejnfm vysokfm 5kol6m na prislu5ni kalenddrny rok.

2. Odmenu uditelovi cvidnej Skoly za realizovan6 hodiny rozborov vyuCovacich hodin vyplati UMB na zdklade
dohody o vykonani pr6ce a v s0lade s Metodikou rozpisu doticii zo St6tneho rozpodtu verejnfm vysokfm
Skol5m na prislu5ni rok.

3. Finandn! prispevok poukdZe UMB na 00et cvi6nej Skoly za letnf semester prisluineho akademickeho
roka najnesk6r do 31 .08.2022. Podkladom na 0hradu je rozpis zrealizovanych rozborov vyudovacich hodin
v prislu5nom semestri, vypracovanf FPV UMB.

4. Finandnf prispevok cvi6n6 Skola nemOZe pouZit' na inf 06e1, ako je uveden! v bode 1. a 2. tohto 6ldnku.

cl. vilt.


