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2.3 Vysledky studenta z pedagogickej praxe uvedené v hodnoteni vypracovanom cviénym ugitefom vyuZit ako
podklad pre zavere¢né hodnotenie predmetu.

2.4 Oboznamit Studentov o povinnosti dodrziavat prisluné predpisy o pracovnom rezime, ochrane osobnych
Udajov o BOZP a PO, pripadne iné vnutorné predpisy.

2.5 PriebeZne kontrolovat §tudentov vykonavajucich pedagogicku prax.

2.6 Informovat’ Studentov o povinnosti reSpektovat pokyny zamestnancov, ktori budi zabezpelovat
pedagogicku prax.

2.7 Vyhotovit v pisomnej forme pre cvi¢nych ugitelov, s ktorymi FPV UMB uzatvori dohodu o vykonani prace
,Poverenie opravnenej osoby” v zmysle ¢l. 32 ods. 4 GDPR a zaviazat ich mi¢anlivostou podfa § 79
zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.

3. Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju:

3.1 Pravdivo, komplexne a v dostato¢nom predstihu navzajom sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré
maju vplyv na plnenie predmetu tejto zmluvy.
3.2 Poskytnut vetku potrebnu sucinnost, ktora je nevyhnutna na riadne pinenie tejto zmluvy.

CL V.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Prava a povinnosti zo zodpovednosti za §kodu, ku ktorej déjde pri vykone pedagogickej praxe sa riadia
prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a dal§imi suvisiacimi v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

2. Zodpovednost zmluvnych strén vzniké predovsetkym na zaklade nasledujtcich pravnych vztahov:

a) voCi sebe navzajom podlfa prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika véitane regresnej
povinnosti,

b) voci viastnym zamestnancom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika préace,

c) voci tretim osobam podla ustanoveni Obgianskeho zékonnika a $kolského zakona.

. cw
Dalsie ustanovenia

1. Spory alebo sporné otazky tykajice sa napifania obsahu a zmyslu tejto zmluvy sa u&astnici zmluvy
zavéazuju riesit' prednostne vzajomnym rokovanim a dohodou. Pripadné zmeny dohodnutych ustanoveni
tejto zmluvy budu riesit formou pisomného, obojstranne podpisaného dodatku k tejto zmluve.

2. Spory odborného a organizaéného charakteru budi zmluvné strany riesit prednostne prostrednictvom
poverenych zastupcov ucastnikov zmluvy. "

3. V pripade, ak neddjde medzi ucastnikmi k dohode pri rieSeni spornych otdzok tykajucich sa tejto zmluvy,
budu sa rieSit prostrednictvom miestne prislu§ného sudu.

CL Vil
Platobné podmienky

1. UMB poskytne cvi¢nej Skole prispevok z ucelovych finanénych prostriedkov $tatneho rozpocétu na jednu
hodinu rozboru na materialne a administrativne zabezpecenie pedagogickych praxi, a to do vy$ky uréenej
v Metodike rozpisu dotacii zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym $koldm na prisludny kalendarny rok.

2. Odmenu ucitefovi cvi€nej Skoly za realizované hodiny rozborov vyu¢ovacich hodin vyplati UMB na zaklade
dohody o vykonani prace a v sulade s Metodikou rozpisu dotécii zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym
Skolam na prislusny rok.

3. Finanény prispevok poukaze UMB na UCet cvitnej $koly za letny semester prislusného akademického
roka najneskor do 31.08.2022. Podkladom na Uhradu je rozpis zrealizovanych rozborov vyu¢ovacich hodin
v prislusnom semestri, vypracovany FPV UMB.

4. Finantny prispevok cvi¢na Skola neméze pouzit na iny ucel, ako je uvedeny v bode 1. a 2. tohto &lanku.
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